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昨日はバレンタイインデーでしたね。皆様は、意中の人からチョコレートを貰えましたで
しょうか？私は、バレンタインデーの前日に抜歯しました。中学生の頃に神経を抜いた奥歯
ですが、かぶせた金属が取れる度に再度削って金属をかぶせるという治療を繰り返して来た
結果、これ以上の治療は無理となりやむなく抜歯となった次第です。で、本題はここからな
んですが、無事抜歯が終わった日の夜ＴＶのニースで明日がバレンタインデーと知りました。
いつの間にか私にとってはバレンタインデーはイベントではなくなってしまっていたんで
す。若い人達が羨ましい・・・。

７０歳までの就業機会を確保する企業は約３割
～厚生労働省「令和５年高年齢者雇用状況等報告」より～

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」では、６５歳までの高年齢者雇用確保措置を
講じるよう企業に義務付けているほか、７０歳までの就業機会の確保を目的として、「定年
制の廃止」や「定年の引上げ」、「継続雇用制度の導入」という雇用による措置や、「業務
委託契約を締結する制度の導入」、「社会貢献事業に従事できる制度の導入」という雇用以
外の措置のいずれかの措置（高年齢者就業確保措置）を講じるように努めることを企業に義
務付けています。

厚生労働省は、今年６月の時点で高齢者の雇用状況について従業員２１人以上の全国の企
業２３万社（報告書用紙送付企業数２４９，９１１社で、有効回答企業は、中小企業 （２
１～３００人規模）：２１９，９８７社、大企業（３０１人以上規模）：１７，０１９社を
対象に調査し、その結果を公表しました。主なポイントは次のとおりです。

１．６５歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況
（１）６５歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は９９．９％［変動なし］
（２）高年齢者雇用確保措置の措置内容別の内訳は、「継続雇用制度の導入」により実施 し
ている企業が６９．２％［１．４ポイント減］、「定年の引上げ」により実施してい る
企業は２６．９％［１．４ポイント増］

２．７０歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況
（１）７０歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は２９．７％［１．８ポイン ト
増］

（２）中小企業では３０．３％［１．８ポイント増加］、大企業では２２．８％［２．４ ポ
イント増］

（３）就業確保措置を実施済みの企業の内訳
就業確保措置を実施済みと報告した企業（７０，４４３社）について措置内容別に

見ると、定年制の廃止（９，２７５社）は３．９％［変動なし］、定年の引上げ （５，
３５９社）は２．３％［０．２ポイント増加］、継続雇用制度の導入 （５５，
６９４ 社）は２３．５％［１．７ポイント増加］、創業支援等措置の導入 （１１３社）
は０．１％［変動なし］でした。

厚生労働省は「人手不足が深刻な中小企業のほうが比較的、制度の導入に積極的な傾向が
見てとれる。法律の施行以降、就業機会を確保する企業は増加していて、引き続き制度の導
入や環境整備を働きかけていきたい」としています。

３．企業における定年制の状況
（１）６５歳以上定年企業（定年制の廃止企業を含む）は３０．８％［１．４ポイント増］

４．６６歳以上まで働ける制度のある企業の状況
（１）６６歳以上まで働ける制度のある企業は４３．４％［２．６ポイント増］
（２）７０歳以上まで働ける制度のある企業は４１．６％［２．５ポイント増］

【厚生労働省「令和５年「高年齢者雇用状況等報告」（６月１日現在）の集計結果」】
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_36506.html


